
«Солтүстік Қазақстан облысы Ғабит Мүсірепов атындағы аудан әкімдігінің білім бөлімі» КММ СҚО, Ғабит Мүсірепов атындағы ауданның Привольное ауылы «Привольное орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры, Ғабит Мүсірепов атындағы ауданның Ломоносовка ауылы «Ломоносовка орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры.
Білім беру ұйымының басшысы лауазымына кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары: 
шағын жинақталған мектептер санатына: тиісті бейін бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі бар қайта даярлауды растайтын құжат; педагогикалық жұмыс өтілі кемінде үш жыл, оның ішінде білім беру ұйымындағы педагогикалық өтілі соңғы екі жыл; педагогтің бірінші немесе жоғары біліктілік санатының және (немесе) «педагог – сарапшы», «педагог – зерттеуші», «педагог – шебер» санатының болуы (мемлекеттік қызметшілерді, педагогикалық өтілі кемінде бес жыл жоғары оқу орындарынан кейінгі білім беру ұйымдарының қызметкерлерін, әдістемелік кабинеттердің (орталықтардың), біліктілікті арттыру жүйесінің әдіскерлерін қоспағанда. 
Лауазымдық міндеттері. Білім беру ұйымының қызметін оның жарғысына және басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес басқарады. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын педагогикалық және әдістемелік кеңеспен бірлесе отырып іске асыруды ұйымдастырады. 
Педагогикалық кеңесті басқарады. Мектептің даму жоспарын, оқу-тәрбие жұмысының жоспарын, оқу жұмыс жоспарларын, пән мұғалімдерінің қысқа мерзімді жоспарларын бекітеді.
Жұмыс жоспарын, бағдарламалар мен оқу жұмыс жоспарларын бекітеді. Білім беру ұйымының ғылыми - әдістемелік және материалдық-техникалық базасын ұйымдастырады және жетілдіреді. Оқу-тәрбие процесін әдістемелік қамтамасыз етуді ұйымдастырады және жетілдіреді. Қазіргі заманғы ақпараттық технологиялардың дамуын қамтамасыз етеді. 
Педагогикалық ұйымдар, әдістемелік бірлестіктер, балалар ұйымдары қызметіне ықпал етеді. Білім беру құқығына берілген лицензиясына сәйкес оқушылар, тәрбиеленушілер контингентін қалыптастырады, оқушылар мен тәрбиеленушілерді әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді. Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалардың арасынан шыққан тәрбиеленушілердің заңды құқығы мен мүдделерін (жеке, мүліктік, тұрғын үй, еңбек және басқа да) қорғайды, олардың туысқандық байланысын қолдай үшін оларға жағдай жасау бойынша шаралар қабылдайды. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген нормаларды ескере отырып, тәрбиеленушілер мен білім алушыларды ұстау тәртібі мен тұру жағдайларын қамтамасыз етеді. Оқу-тәрбие процесі кезінде білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) және білім беру ұйымы қызметкерлерінің өмір қауіпсіздігі мен денсаулығын сақтауға қажетті жағдай жасайды. Ерекше білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру мақсатында оқу процесінде арнайы жағдайлар жасайды. Оқушылардың денсаулығын сақтау және нығайту мақсатында оларды тамақпен, (мектеп міндеттемелері шеңберінде медициналық қызмет көрсетумен) қамтамасыз ету жөніндегі жұмысты және бақылауды ұйымдастырады. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген нормалар шегінде білім беру ұйымының мүлкі мен құралдарына иелік етеді, жыл сайын ұйымның қызметі туралы оның ішінде Қамқоршылық кеңес пен ата-аналар қоғамдастығының алдында қаржы және материалдық қаражаттың түсуі және жұмсалуы туралы есебін береді.
Нормативтік талаптарға сәйкес есеп жүргізіп, оқу-материалдық базаның сақталуын және толықтырылуын қамтамасыз етеді, ішкі еңбек тәртібі ережесін, санитариялық-гигиеналық режимді, еңбекті қорғау және техника қауіпсіздігін сақтау үшін жауап береді.   
Педагог кадрларды және қосымша қызметшілерді іріктеуді және жұмысқа тартуды жүзеге асырады, басқару құрылымын, қызметкерлердің штаттық кестесін, лауазымдық нұсқаулығын бекітеді, олардың кәсіби шеберлігін арттыру үшін жағдай жасайды. Педагогтердің біліктілік санатын беру (растау) рәсімін ұйымдастырады. Жоғары көрсеткіштері мен жетістіктері бар білім беру ұйымдарының қызметкерлері мен педагогтерін көтермелеуге ұсынады. Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңесті басқарады, педагогикалық әдеп жөніндегі Кеңестің ұсынымын ескере отырып, өз құзыреті шегінде жаза қолданады. Өз құзыретіне қарай мектептің басқа қызметкерлеріне жаза қолданады.
Жұртшылықпен, ата-аналармен (немесе оларды алмастырушы адамдармен) байланысты жүзеге асырады,қамқоршылық кеңеспен жұмысты үйлестіреді. Мемлекеттік және басқа да ұйымдарда білім беру ұйымының атынан өкілдік етеді, қажетті есеп құжаттарын дайындау мен ұсынуды қамтамасыз етеді. Өзінің кәсіби дамуымен, соның ішінде менеджмент саласында жұмыс істейді. Білім беру ұйымдарында «Құндылықтарға негізделген білім беру» тұжырымдамасын білім беру процесінде барлық нысандар, оның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді. Білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді. Білім беру қызметтерінің сапасына жауап береді. 
Білуге міндетті: 
 Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы» Заңдарын және басқа да білім беруді дамытудың бағыттары мен келешегін айқындайтын нормативтік құқықтық актілерді; педагогика және психология негіздерін,  мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктерін; менеджмент негіздерін, қаржы-шаруашылық қызметтің негіздерін; еңбек туралы, еңбекті қорғаудың, техника қауіпсіздігі және өртке қарсы қорғанудың  ережелері мен нормаларын, санитариялық ережелер мен нормаларды.
Лауазымдық айлықақы мөлшері 152387 теңгеден 179762 теңгеге дейін.
Құжаттарды қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету үшін нәтижені беру:                                   1) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі «Солтүстік Қазақстан облысы Ғабит Мүсірепов атындағы ауданы әкімдігінің білім бөлімі» КММ; 2) «Азаматтарға арналған үкімет «мемлекеттік корпорациясы» коммерциялық емес акционерлік қоғамы арқылы жүзеге асырылады.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар «Есіл өңірі» газетінде және білім бөлімінің сайтында 7 жұмыс күннің ішінде хабарландыру жарияланған сәттен бастап ұсынылады. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі: 
[bookmark: _GoBack]1) нысан бойынша өтініш;                                                                                                                         2) жеке басын сәйкестендіру үшін куәландыратын құжат;                                                                      3) Білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттың, ЖОО-ның өзіндік үлгедегі құжаттың  көшірмесі                                                                                                                                                     4) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;                                                                                    5) кадр есебі жөніндегі жеке іс парағы және фото;                                                                               6) ескертпелер мен көтермелеулерді көрсете отырып бұрынғы жұмыс орнынан өндірістік мінездеме;                                                                                                                                               7) біліктілік санаты және ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (бар болса);                                                                                                                                                8) «Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;                                                                                                                                                 9) соттылықтың болмауы туралы анықтама;                                                                                  10) Сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы мәліметтердің бар не жоқтығы туралы анықтама                                                                                                                                        11) тестілеуден өткені туралы құжат (бар болса);                                                                             12) біліктілікті арттыру, қайта даярлау курстарынан өткені туралы құжат (бар болса);                    13) Білім берудегі менеджмент бойынша біліктілікті арттыру курстарынан кемінде жетпіс екі сағат өткенін растайтын құжат;                                                                                         14) білім беру ұйымын дамытудың перспективалық жоспары.                                                           3), 4), 5), 6), 7) тармақшаларда көрсетілген құжаттарды жұмыс орнының кадр қызметі немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкері мөрмен куәландырады.                       Анықтама телефоны 22-102, 87712110529, электрондық пошта: gm_roo@mail.ru.

