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1. Миссия  и видение отдела  образования района имени

                   Габита МусреповаСеверо-Казахстанской области

Миссия: Развитие и реализация интеллектуального потенциала населения как главной составляющей устойчивого и динамичного развития района.
Видение: функционально компетентные, конкурентоспособные выпускники организаций образования района.
2. Анализ текущего состояния

Население района составляет 46959 человек, в том числе от 0 до 7 лет – 4499 детей, от 7 до 18 лет – 6652 человек.  

 Все уровни образования институционально обеспечены сетью соответствующих организаций. Вместе с тем, на состояние системы образования оказывают серьезное влияние происходящие в Казахстане демографические процессы.
 В районе действует 53 школ (в том числе 9 – начальных, 8 – основных, 36 – средних); 20 детских дошкольных учреждений; 2 коррекционных школ-интернатов; 3 учреждения дополнительного образования.
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Об устойчивом системном развитии образования региона свидетельствует стабильный рост государственных расходов на его содержание: 2007г. – 1,1 млрд. тенге, 2008г. – 1,2 млрд. тенге, 2009г. – 1,4 млрд. тенге.
В результате улучшившегося финансирования развивается сеть образовательных организаций, укрепляется их материально-техническая база, повышается социальный статус учителей, что позитивно отражается на качестве обучения и воспитания учащихся.
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Сеть и контингент учащихся  организаций образования

	Организации образования
	Кол-во (ед.)
	Контингент детей и учащихся (тыс. чел.)

	Общеобразовательные школы
	53
	6684

	Детские дошкольные организации
	20
	775

	В том числе: детсады
	10
	

	                     миницентры
	10
	

	Предшкола
	
	631

	Учреждения дополнительного образования
	3
	697

	Пришкольные интернаты
	5
	142

	Всего:
	
	


Укрепление материально-технической базы

организаций образования

Общеобразовательные школы области оснащены современными предметными и лингафонно-мультимедийными кабинетами. За 2005-2008 годы приобретено:

кабинетов физики 



    - 20
лингафонно-мультимедийных кабинетов     - 14
интерактивных досок



    - 30
кабинетов биологии


               - 1
кабинетов химии



               - 2
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В 2009 году на приобретение предметных кабинетов в бюджете предусмотрено 31 млн. 567 тыс. тенге.

В том числе: 5 кабинетов биологии на 20 млн. 484 тыс. тенге (республиканский бюджет); 2 лингафонно-мультимедийных кабинетов на 11 млн. 83 тыс. тенге (республиканский бюджет);
На приобретение и доставку учебников и учебно-методических комплексов (УМК) планируется 5 млн. тенге.

Дошкольное воспитание и обучение

Имевшая место тенденция уменьшения количества детских садов переломлена в 2004 году. В настоящее время идет интенсивный рост числа дошкольных организаций образования.

За последние 4 года в районе наблюдается устойчивое увеличение численности воспитанников дошкольных организаций. 

На 1 января 2009 г. она составляла 775 против 312 детей в 2004 году, т.е. увеличилось в 2,5 раза. За этот период сеть дошкольных учреждений возросла в 3,3раза, с 6 до 20 единиц. Показатель охвата детей общественным воспитанием составил 53 процента (2004 г. -14  процента).

170 неудовлетворенных заявлений родителей свидетельствует о недостаточно развитой сети детских дошкольных организаций.

Среднее общее образование

В  районе действует 53 общеобразовательных школ, в том числе начальных - 11, основных - 8, средних - 36.

Вследствие устойчивого сокращения  детей школьного возраста растет доля малокомплектных школ, которая достигла 89 процента (49 ед.).

В настоящее время действует 2 средние школы, контингент которых не отвечает требованиям постановления Правительства Республики Казахстан  № 1256 от 21 декабря 2007 года.

Сеть общеобразовательных школ в этой связи ежегодно сокращается. Вследствие отсутствия учащихся в прошлом году закрылась 2 школы.

В районе проводится целенаправленная работа по приведению сети общеобразовательных школ в соответствие с вышеуказанным постановлением. В районе из-за отсутствия детей или их недостаточного числа планируется закрыть 3 начальных школ, реорганизовать 3 основных -  в начальные, 2 средние - в основные. В 2012 году прогнозируется закрытие Бесполовской НШ.
В  районе функционирует 5 пришкольных интернатов с наполняемостью 152 учащихся.
Сеть дневных общеобразовательных школ за последние 4 года уменьшилась на 10 единиц, с 63 до 53 единиц. Контингент учащихся за этот период сократился на 966  учащихся, в том числе на 328 - в  2008 году.

К современной информационно-образовательной сети «ОkuNet.kz»  имеют доступ 8 организаций образования (2006 – 6 СШ и РОО, 2007 год – 1 СШ)  Соотношение «компьютер-ученик» составляет 1:11 (2007 г. 1:15).

В 2008 году 32 учителя поощрены денежными  премиями акима района на сумму 640 тыс.. тенге.

Качественный состав учителей, благодаря принимаемым мерам. достиг 80,3 процента (2007г. - 78 процентов). По итогам ЕНТ район на 11 месте (2007 год – 13 место).
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В районе уделяется серьезное внимание внедрению здоровье сберегающих программ обучения и воспитания. С двухсменным обучением работают 36 процента школ (2007 год – 35,3 процента).

Охват горячим питанием учащихся общеобразовательных школ достиг 79 процента, в том числе детей начальных классов – 4,8 процента.

В ходе летней оздоровительной кампании 2008 года оздоровлением и отдыхом были  охвачены 76процента школьников (2007 г. - 62 процентов).

Экспериментальные площадки

Республиканские образовательные проекты реализуются на 1 экспериментальной площадке.

В том числе: введение курса «Самопознание» на базе детских садов «Дюймовочка», Рузаевская и Ломоносовская  средние школы, раннее изучение иностранного языка и информатики в Новоишимской СШ №2 и Рузаевской СШ
Модель школы с 12-летним обучением: Новоишимская казахская СШ.  

Государственная языковая политика

В текущем учебном году действует 13 (23,6 %) школ с казахским языком обучения, 5 - казахско-русским языками обучения и 37 - русским языком обучения.

Из 2899 детей казахской национальности, из них обучается на родном языке 1256 учащихся (43,3 процента).

Грант акима области вручался до 1 января текущего года 54 лучшим учителям казахского языка в размере 5 тыс. тенге.

Социальная защита детей
В районе имени Габита Мусрепова количество детей – сирот и детей оставшихся без попечения родителей составляет 54 ребенка. На патронатном воспитании находится 10 семей в них 15 детей. В 2008 году было усыновлено (удочерено) 3 ребенка. В ВУЗы в 2008 году из числа детей – сирот поступило 3 выпускника акимом области таким детям была оказана материальная помощь в размере 30 000 тенге. В текущем году в детские дома и школы – интернаты для детей – сирот и детей оставшихся без попечения родителей было направлено 5 детей, в Дом ребенка города Петропавловска был направлен 1 ребенок.
Воспитательная работа. Летний отдых

Действует 3 организации дополнительного образования, где по своим интересам и склонностям занимаются 10 процентов школьников.

. С августа 2004 года по настоящий месяц с достопримечательностями столицы ознакомились более 650 учащихся.

Свыше 200 школьников охвачено экскурсиями по областному центру.

В Республиканских оздоровительных лагерях «Балдаурен» отдохнули – 14 учащихся, «Арман» - 153 учащихся, в районном лагере «Солнышко» - 1920 учащихся. 

В летний период в районе функционировал 1 детский оздоровительный лагерь и 57 пришкольных площадки. За летний период 2008 года оздоровилось 4800 школьников  - 76% от общего числа  (2007 г. – 62%).
Сеть и контингент общеобразовательных школ района

 имени Габита Мусрепова
В районе действует 53 школ, в том числе 9 – начальных, 8 – основных, 36 – средних.
Проводится планомерная работа по приведению сети общеобразовательных школ в соответствие с требованиями постановления Правительства Республики Казахстан № 1256 от 21 декабря 2007 года.
Вследствие демографической ситуации школьный контингент в 2008 году по сравнению  1997 годом  уменьшился на 5010 учащихся, с 11968 до 6958 детей.

Вместе с этим сократилась на 16 единиц сеть общеобразовательных школ, с 71 до 53 единиц.               

        Изменение сети общеобразовательных школ
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Изменение сети общеобразовательных школ
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Кадры

В районе проводится системная работа, направленная на повышение социального статуса учителей.
А районе работает 1101 педагогов, в т.ч. в школах района 939 учителей из них с высшим образованием – 785 (84%), что на 4% выше прошлогоднего показателя

Со средним специальным – 199 (18%)
С высшей категорией – 80 (8,5)

Первой категорией – 327 (34,8)

Второй категорией – 287 (30,6)
   Прибывшие в район 39 молодых специалиста получили подъемные в сумму 96 тысяч тенге каждый. 
Информация по кадрам

В районе имени Г.Мусрепова 1101 педагогов, из них с высшим образованием 902 (82%), со средним специальным 199 (18 %).

С высшей категорией 84 (7,6%), с первой категорией 335 (32%), со второй категорией 330 (30%), без категории 332 (30%).

	года
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	К-во педагогов
	1108
	1161
	1234
	1193
	1098
	1101
	1110
	1120
	1120
	1120

	К-во аттестуемых педагогов
	97
	55
	69
	69
	396
	198
	210
	215
	215
	215

	Доля в %
	8,8%
	4,7%
	5,6%
	5,9%
	36%
	17,5%
	18,9%
	19,1%
	19,1
	19,1


3. Стратегические направления деятельности, цели развития и ключевые целевые индикаторы отдела образования района имени  Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области

   1.  Обеспечение  доступности  качественного  образования;  

              2. Создание условий для развития детей и молодежи, вовлечения их в социально-экономическое развитие страны;

              3.  Повышение эффективности  управления  и финансирования системы образования и науки 

	Стратегическое направление 1. Обеспечение  доступности качественного образования  

	Цель 1.
	Целевой индикатор

	Обеспечение равного доступа к дошкольному образованию
	  Охват детей дошкольным обучением и воспитанием в организациях образования  в 2008  г. –  35 %, 2009  г. –  38 %, 2010  г. – 56 %, 2011 г. – 68, %. , 2012 г. – 68, %

   Охват детей предшкольной подготовкой в организациях образования в 2008 г.- 86 %, 2009 г. - 100 %, 2010 г. - 100 %, 2011 г. – 100 %, 2012 - 100 %

	Задача 1.

Увеличение  сети организаций дошкольного образования
	Показатели

  Доля введенных в эксплуатацию дошкольных организаций от их общего числа 2008 г. –17 %, 2009 г. – 31 %, 2010 г. – 18%, 2011 г. – 0,6 %, 2012 г. -0,6 %

	Цель 2. 
	Целевой индикатор

	Обеспечение доступности школьного образования и повышение его качества 
	  Увеличение среднего балла ЕНТ (2008 г. – 69,46, 2009 г. – 72, 2010 г. – 73,5, 2011 г. – 74, 2012 г. – 74)

   Увеличение среднего балла ПГК в 4-х классах (2009 г. – 16, 2010 г. – 16,5, 2011 г. – 17,  2012 г. – 17)
  Увеличение среднего балла ПГК в 9-х классах  (2009 г. – 54,5, 2010 г. – 55, 2011 г. – 55,7, 2012 г. – 56).



	Задача 1.

Развитие сети школ 
	 Показатели

  Доля аварийных школ от общего количества школ (2008 г. – 3,6 %,         2009 г. – 4 %, 2010 г. – 4 %,  2011 г. –  4 %), 2012 г. – 4%

   Доля школ без видов благоустройства от общего количества школ (2008 г. – 35 %, 2009 г. – 27 %, 2010г. – 24 %, 2011г. –  20 %, 2012 – 18%)

  

	Задача 2.

Оснащение школ  лингафонными, мультимедийными (ЛМК) и предметными кабинетами, Интернетом
	 Показатели

       Доля школ от их общего количества,  обеспеченных:

    ЛМК,  кабинетами физики, химии, биологии (2008 г. – 16 %, 2009 г. –  25%, 2010 г. –  30 %,  2011 г. – 36 %; 2012 г. – 48%)

 необходимыми сетевыми ресурсами (Интернет, интерактивное обучение, телевидение и пр.) с гарантированной скоростью передачи данных (2009 г. – 45 %, 2010 г. – 51 %, 2011 г. –  58 %, 2012 г. – 76%)    

    Количество  организаций образования, использующих интерактивное оборудование (2008 г. –6,  2009 г.  –6,  2010 г.– 9, 2011 г.  – 12, 2012 г. - 15),  



	Задача 3. 

Повышение квалификации педагогических работников 
	Показатели

  Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации по технологии 12-летнего образования от общего количества педагогов (2008 г. – 14,5 %, 2009 г. – 2 %, 2010 г. –11 %, 2011 г. – 2,1 %, 2012 г. – 3,3%.) 

  Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации по профильному обучению, от общего количества педагогов  (2008 г. – 15,1%, 2009 г. – 10,3%, 2010 г. – 6,9 %, 2011 г. – 9,4 %, 2012 г. -13,6%)

	Задача 4.  

Содействие здоровому образу жизни, обучающиеся
	Показатели

      Доля школ, имеющих спортивные залы (2008 г. – 80 %, 2009 г. – 80 %, 2010 г. – 81,8 %, 2011 г. – 81,8 %, 2012 г.- 83,6%)   

   Охват учащихся деятельностью спортивных секций  от общего количества учащихся  (2008 г. – 36,6 %,    2009 г. 32,5–  %, 2010 г. – 40,4 %, 2011г.- 41,6 %), 2012 г. – 46,1 %)

	Задача 5. 

Обеспечение доступности дополнительного образования
	Показатели

    Доля детей, охваченных дополнительным образованием от общего количества школьников (2009 г. – 7,7%, 2010 г. – 8,1%, 2011 г. – 8,5%)

	Задача 6.

Развитие системы внешней оценки 
	Показатели

   Доля  выпускников  школ, участвующих в ЕНТ, от общего количества (2008 г. – 73,4 %, 2009 г. –  83 %, 2010 г. –  84 %, 2011 г.. –  85 %, 2012 г. - 86%, ) 

    Доля  выпускников, окончивших школу с аттестатом  об общем среднем образовании "Алтын Белгi", от общего количества претендентов   (2008 г. –  0 %, 2009 г. –  0 %,  2010 г. – 0,2  %, 2011 г. – 0,17%, 2012 г. – 0,2 %)  



	Цель 3.
	Целевой индикатор

	Удовлетворение потребностей  отраслей экономики квалифицированными и конкурентоспособными специалистами технического и обслуживающего труда
	  

	Задача 1.

Расширение доступности  технического и профессионального образования 
	 

	Задача  2.

Повышение качества и эффективности системы технического и профессионального образования

 
	 

	 Задача 3.

Обеспечение организаций технического и профессионального образования квалифицированными инженерно-педагогическими кадрами
	 

	Задача 4.

Развитие системы государственно-частного партнерства


	

	Стратегическое направление 2 . Создание условий для развития детей и молодежи, вовлечения их в социально-экономическое развитие страны

	Цель 1.

     Обеспечение социальных и правовых гарантий качества жизни детей
	Целевой индикатор

Сокращение  доли социальных сирот к общему  количеству

детей в  детских домах к 2011 году составит 3%

(2008 г. –  69, 2009г. – 64, 2010г. – 59, 2011г. – 54, 2012 г. – 49)



	Задача 1.

 Профилактика и предупреждение социального сиротства 
	Показатели

   Сокращение количества детей – сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в детских домах и интернатных учреждениях, путем передачи по опеку (попечительство), на усыновление (удочерение) (2008г. – 42, 2009г. – 41, 2010г. – 40, 2011г. – 39, 2012 г. – 38)

	
	

	Задача 2. 

Совершенствование системы  обеспечения всеобуча и школьного питания  
	Показатели
   Доля учащихся  школ, охваченных качественным и сбалансированным горячим питанием,  от общего количества учащихся (2008  г.– 78,3 %, 2009 г. – 80 %,  2010 г. –82 %, 2011 г. – 83,6 %, 2012 г. -85%)

    Доля детей из малообеспеченных семей, охваченных качественным и сбалансированным горячим питанием,  от общего количества учащихся из малообеспеченных семей (2008  г. – 67 %, 2009 г. –100 %,  2010 г. – 100 %, 2011 г. – 100 %, 2012 г.- 100%).

  Снижение количества детей, не посещающих школы (2008 г. – на 0,02 %, в 2009 г. – на  0,2 %, в 2010 г. –на 0,02 %, в 2011 г.– на 0,02 %, 2012 г, -на 0,02) 

	Задача 3.

Обеспечение  качественного  и комфортного подвоза детей  к школе и из школы  домой
	Показатели
    Доля школьников,  охваченных   качественным и комфортным подвозом к школе и из школы  домой, от общего количества детей, 
нуждающихся в подвозе  (2008  г. –100 % ,  2009г. – 100%, 2010 г. –100%, 2011 г. – 100 %, 2012 г. – 100% ).  

    Количество  новых, приспособленных к –региональным особенностям  школьных автобусов, приобретенных школами (2008  г. – 3  автобуса, в 2009 г. –  3, в 2010 г. –3, в 2011 г . –3, 2012 г. - 3)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Стратегическое направление 3:  Повышение эффективности управления  и финансирования системы образования и науки 

	Цель 1. 
	Целевые индикаторы

	Совершенствование управления и финансирования системы образования и науки


	   Доля организаций образования, охваченных системой общественного контроля  (попечительские советы и др.) к 2012 году составит 100 %

   Заключенные меморандумы с акимами областей, гг.Алматы, Астаны 

    Система подушевого финансирования 

   Стратегические планы организаций образования 

	Задача 1. 

Улучшение качества менеджмента организаций образования 
	Показатели

   Доля педагогических работников  организаций образования, прошедших независимое тестирование и аттестацию (2008г. – 6,3 %, 2009 г. –36  %, 2010 г. –8,9 %,  2011г. –5 %, 2012 г.- 6,3%)

	Задача 2.

Обеспечение демократических принципов деятельности организаций образования 
	    Показатели

 Доля школ, охваченных системой общественного контроля (2008г.–90 %, 2009 г. –100 %, 2010 г. –100 %,  2011 г. – 100 %, 2012 г – 100%)  

  

	Задача  3.
Совершенствование системы финансирования образования и науки 
	Показатели

  Внедрение системы подушевого финансирования к 2012 году в организациях среднего образования 


	Стратегические

направления и цели

государственного органа
	Стратегические цели

государства, на реализацию которых

Направлена деятельность

Государственного органа
	Наименование стратегического

документа, нормативного

правового акта

	Стратегическое направление 1. Обеспечение  доступности качественного образования

	Цель 1.

Обеспечение равного доступа к дошкольному образованию
	Развитие сети организаций дошкольного образования, отвечающей возросшим образовательным потребностям.
Расширение сети учреждений образования
	Конституция РК; Закон РК «Об образовании»; Закон РК «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями»; Закон РК «О правах ребенка в РК»; Указ Президента РК «О государственной программе «развития образования в РК на 2005-2010 годы»; постановление  Правительства РК «О размерах и источниках социальной помощи нуждающимся гражданам в период  получения ими образования»; приказ Министерства образования и науки РК «Об утверждении нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность дошкольных и общеобразовательных организаций образования».

	Цель 2.

Обеспечение доступности школьного образования и повышения его качества
	Повышение качества подготовки квалифицированных и конкурентоспособных кадров для всех отраслей экономики, выходя в мировое образовательное пространство
	Конституция РК; Закон РК «Об образовании»; Закон РК «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями»; Закон РК «О правах ребенка в РК»; Указ Президента РК «О государственной программе «развития образования в РК на 2005-2010 годы»; постановление  Правительства РК «О размерах и источниках социальной помощи нуждающимся гражданам в период  получения ими образования»; Закон РК «О правах ребенка»; Конвенция о правах ребенка.

	Цель 3.

Удовлетворение потребностей отраслей экономики квалифицированными и конкурентоспособными специалистами технического и обслуживающего труда
	
	

	Стратегическое направление 2 . Создание условий для развития детей и молодежи, вовлечения их в социально-экономическое развитие страны

	Цель 1.
Обеспечение социальных и правовых гарантий качества жизни детей
	Ранее выявление неблагополучных семей, профилактика социального сиротства. Поддержка и развитие семейных форм воспитания детей оставшихся без попечения родителей (опека, попечительство, патронат, усыновление и др.)
	Конституция РК; Закон РК «Об образовании»; Закон РК «О правах ребенка в РК»; Указ Президента РК «О государственной программе «развития образования в РК на 2005-2010 годы»; постановление  Правительства РК «О размерах и источниках социальной помощи нуждающимся гражданам в период  получения ими образования»; Закон РК «О правах ребенка»; Конвенция о правах ребенка; Закон РК «О браке и семье».

	Цель 2.
Обеспечение реализации социальных прав и государственных гарантий молодежи
	
	

	Стратегическое направление 3:  Повышение эффективности управления  и финансирования системы образования и науки

	Цель 1.
Совершенствование управления и финансирования системы образования и науки
	
	


4. Функциональные возможности отдела образования
Функциональными возможностями отдела образования, способствующими реализации Стратегического плана развития являются:

1. Проводимая административная реформа Министерства, которая позволит распределить между структурными подразделениями стратегические, реализационные, регулятивные и контрольные функции.

2. Наличие определенного потенциала подведомственных организаций отдела образования.

5. Возможные риски

В ходе своей деятельности отдел образования может столкнуться с возникновением ряда рисков, которые могут препятствовать достижению целей. 

	Наименование риска
	Возможные последствия в случае непринятия и (или) своевременных мер реагирования
	Механизмы и меры управления

	1
	2
	3

	Глобальные 

	Мировой финансовый кризис 
	Нехватка бюджетных средств 
	Сокращение расходов незначительной важности

	Системные риски (институциональные)

	Децентрализация системы управления образованием
	Недостижение индикаторов целей и показателей задач  Стратегического плана
	Совершенствование управления системой образования, создание  попечительских Советов.

	Ухудшение качества образования  
	 Угроза национальной безопасности страны 


	Совершенствование управления системой образования, содержания  образования, подготовки кадров  

	Незаинтересованность местных исполнительных органов в реализации Стратегического плана государственного органа
	Недостижение индикаторов целей и показателей задач  Стратегического плана
	Рассмотрение возможности заключения меморандума.



	Неготовность и незаинтересованность управлений -соисполнителей в реализации Стратегического плана Управления образования 
	Недостижение индикаторов целей и показателей задач  Стратегического плана
	Усиление межотраслевой и межведомственной координации

	Вмешательство со стороны заинтересованных лиц в процедуры  внешнего оценивания знаний (ЕНТ, ПГК) 
	Фальсификация результатов ЕНТ, ПГК, оценки качества образования в целом
	Обеспечение безопасности процедур тестирования 

	Недостаток  штатных единиц в органах отдела образования.


	Недостаточный мониторинг  индикаторов стратегического плана для принятия управленческих решений 
	Рассмотрение  возможности увеличения штатов  органов управления образованиям  района, районов, городов

	Отток кадров из системы образования, вызванный несоответствием между уровнем оплаты труда в отрасли и средним уровнем заработной платы 
	Резкое снижение профессиональных возможностей и угроза «несостоятельности» образования и науки 
	 Соблюдение норм оплаты  труда,  материальное стимулирование работников   в рамках действующего законодательства  


6. Межсекторальное  взаимодействие 

	Наименование

 задачи 
	Мероприятия  
	Государственные органы-соисполнители

	1
	2
	3

	Стратегическое направление                                      1. Обеспечение доступности качественного образования  

	Цель: обеспечение доступности школьного образования и повышение его качества 

	   Содействие здоровому образу жизни, укреплению здоровья учащихся, формированию культуры здоровья
	   1. Развитие физкультурно-массовой и оздоровительной работы  

  2. Проведение мониторинга здоровья детей в течение всего учебного года в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни 
	местные исполнительные органы, ОФКС, здравоохранение


	Обеспечение доступности дополнительного образования
	 1. Развитие сети дворовых клубов, спортивных секций

 2. Увеличение сети  организаций дополнительного

 образования 
	местные исполнительные органы, ОФКС 



	Обеспечение доступности образования детям с ограниченными  возможностями в развитии
	     1. Проведение  работы по раннему выявлению    детей с нарушениями   психофизического развития в целях профилактики детской инвалидности 

   2. Обеспечение детей с ограниченными возможностями в развитии индивидуальными   специальными техническими и компенсаторными средствами обучения

     3. Работа по информационно-пропагандистскому освещению в рамках государственного   информационного заказа деятельности государства и общества по социализации детей с  ограниченными возможностями в развитии
	Здравоохранение, ОКЗСП, ОФКС 

 здравоохранение, местные 

исполнительные органы

ОКЗСП, ОВП


	Развитие системы        внешней оценки 
	       1. Привлечение представителей других государственных

    органов  в проведении процедур внешней оценки с целью

    обеспечения объективности, прозрачности и гласности

    процедур
	7.             ОВД,  ОК,  КНБ,    местные исполнительные органы

	Цель: удовлетворение потребностей отраслей экономики квалифицированными и конкурентоспособными  специалистами технического и обслуживающего труда

	Повышение качества и эффективности системы технического и профессионального образования
	
	

	Стратегическое направление 2. Создание условий для развития детей и молодежи, вовлечения их в социально-экономическое развитие страны

	Цель: обеспечение социальных и правовых гарантий качества жизни детей

	Профилактика и предупреждение социального сиротства
	   1. Проведение  профилактических мероприятий, ранее                     выявление семейного неблагополучия 
	ОВД,  ОКЗСП, Здравоохранение,

8.     местные исполнительные органы

	Обеспечение  качественного  и комфортного подвоза детей  к школе и из школы  домой
	 1. Обеспечение школ новыми, приспособленными к региональным особенностям  школьными автобусами 
	9.     местные исполнительные органы

	Цель: обеспечение реализации социальных прав и государственных гарантий молодежи 

	Патриотическое воспитание граждан 
	10. 
	


Примечание:  расшифровка аббревиатур: 

	ОО
	Отдел образования 

	ОФКС
	Отдел физической культуры  и   спорта 

	ОВД
	Отдел внутренних дел  

	ОВП
	Отдел внутренней политики

	ОК
	Отдел культуры 

	ОКЗСП
	Отдел координации, занятости и социальных программ 

	
	 Здравоохранения  

	ОС
	отдел статистики 


7. Перечень программных документов и нормативных правовых актов, на основе которых разработан

Стратегический план ГУ «Отдела образования » района имени Габита Мусрепова СКО на 2010-2012 годы 

     1. Послание Президента страны народу Казахстана от 11 октября 1997 года «Казахстан – 2030: Процветание, безопасность и улучшение благосостояния всех казахстанцев»; 

    2. Конвенция о правах ребенка от  20 ноября 1989 года (ратифицирована постановлением Верховного Совета Республики Казахстан от 8 июня 1994 года);

    3. Закон Республики Казахстан  от 27 июля 2007 года «Об образовании»; 

    4. Закон Республики Казахстан от 9 июля 2004 года  «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждений детской безнадзорности и беспризорности»; 

    5. Закон Республики Казахстан от 7 июля 2004 года «О государственной молодежной политике в Республике Казахстан»;

    6.  Закон Республики Казахстан от 8 августа 2002 года «О правах ребенка в Республике Казахстан»; 

    7. Закон Республики Казахстан от 11 июля 2002 года  «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями»;

    8. Закон Республики Казахстан  от 9 июля 2001 года «О науке»;

    9. Закон Республики Казахстан от 13 декабря 2000 года  «О детских деревнях семейного типа и домах юношества»; 

    10. Закон Республики Казахстан от 17 декабря 1998 года «О браке и семье»; 

    11.Указ Президента Республики Казахстан от 13 августа  2007 года № 381 «О государственных премиях Республики Казахстан в области науки и техники, литературы и искусства»; 

    12.  Указ Президента Республики Казахстан от 20 июня 2007 года № 348 «О Государственной программе развития науки Республики Казахстан на 2007-2012 годы»; 

    13. Указ Президента Республики Казахстан от 13 января 2007 года № 273 «О мерах по модернизации системы государственного управления  Республики Казахстан»;

     14. Указ Президента Республики Казахстан от 11 октября 2004 года № 1459 «О Государственной программе развития образования в Республике Казахстан на 2005-2010 годы»;

     15. Указ Президента Республики Казахстан от 4 декабря 2001 года № 735 «О дальнейших мерах по реализации Стратегии развития Казахстана до 2030 года»;

     16. Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 декабря 2007 года № 1332 «О Концепции достижения качественно нового уровня конкурентоспособности и экспортных возможностей экономики Республики Казахстан на 2008-2015 годы»; 

     17. Постановление Правительства Республики Казахстан от 26 декабря 2007 года № 1297 «О Концепции по внедрению системы государственного планирования, ориентированного на результаты»;

     18.  Постановление Правительства Республики Казахстан от 21 декабря 2007 года № 1245 «Об утверждении Программы «Дети Казахстана» на 2007-2011 годы»;

     19. Постановление Правительства Республики Казахстан от 16 октября 2007 года № 958 “Об утверждении Программы «Жасыл ел» на 2008-2010 годы”;

     20.  Постановление Правительства Республики Казахстан от 20 июня 2007 года № 516 «О Концепции поддержки и развития конкурентоспособности молодежи на 2008-2015 годы»;  

     21. Постановление Правительства Республики Казахстан от 24  мая  2007 года № 415 «О создании Межведомственной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Республики Казахстан»; 

    22.  Постановление Правительства Республики Казахстан от 11 марта 2004 года № 306 «Об утверждении правил выплаты денежных средств на содержание ребенка (детей), переданного патронатным воспитателям»; 

    23. Постановление Правительства Республики Казахстан от 22 декабря 2000 года № 1882 «О трудоустройстве и обеспечении жильем выпускников организаций образования из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

8.  Бюджетные программы

	Администратор
	ГУ «Отдела образования » района имени Габита Мусрепова  Северо-Казахстанской области 

	Бюджетная программа

(подпрограмма)
	Обеспечение деятельности ГУ «Отдела образования» 

	Описание
	Содержание аппарата со штатной численностью 8 человек. Определены планом финансирования:

оплата труда, компенсационные выплаты, социальный налог, социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования, взносы на обязательное страхование, приобретение прочих товаров, оплата коммунальных услуг, оплата услуг связи, оплата транспортных услуг, прочие услуги и работы, командировки и служебные разъезды внутри страны, командировки и служебные разъезды за пределы страны, прочие текущие затраты (представительские расходы), приобретение товаров относящихся к основным средствам, проведение новогодней елки, гранты Акима области. Повышение квалификации государственных служащих. 

	Стратегическое направление
	Повышение эффективности  управления  и финансирования системы образования района Габита Мусрепова
Обеспечение доступности качественного образования

	Цель
	Реализация государственной политики в сфере образования на территории района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области.

	Задачи
	Обеспечение и реализация конституционного права граждан района на получение среднего образования, государственное обеспечение функционирования системы образования в районе и её социальная защита в соответствии с изменяющимися потребностями общества и новыми социально-экономическими условиями развития, реализация Государственных и региональных программ по образованию.

· содержание аппарата отдела образования района, 

· повышение квалификации работников, 

· материально-техническое оснащение.

	Показатели

	
	Наименование показателей
	Ед. изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Показатели количества
	Количество штатных единиц
	чел 
	7
	7
	7
	8
	8

	
	Выплата ежегодной премии акима Северо-Казахстанской области  лучшим учителям; 
	чел
	5
	12
	12
	12
	12

	
	Повышение  квалификации  работников аппарата образования, согласно утвержденному графику;
	чел
	2
	2
	4
	2
	2

	Показатели качества
	Повышение статуса организаций образования, реализующих образовательные программы  среднего и начального профессионального образования,  организаций для  одаренных детей, специальных коррекционных  организаций и детских домов, отсутствие организаций  образования, не  соответствующих требованиям государственного  стандарта; повышение профессионального уровня государственных служащих 

	Показатели эффективности
	Предполагаемые средние затраты на  повышение квалификации  одного государственного служащего  в год
	тыс.тн
	1039
	946
	1115,5
	1401,5
	1401,5

	Показатели результата


	Своевременное  и качественное выполнение  функций  управления образования области

	 Расходы на реализацию  

 программы
	
	тыс.тн
	7275
	7568
	8924
	11212
	11212


	Администратор
	ГУ «Отдел образования» Г.Мусрепова района Северо-Казахстанской области

	Бюджетная программа (подпрограмма)
	Общеобразовательное обучение. Школы, гимназии, лицеи, профильные школы начального, основного среднего и общего среднего образования, школы – детские сады.



	Описание
	Среднегодовое количество учащихся – 6958 чел.

Подный охват детей школьного возраста обучением, выполнение государственных общеобразовательных стандартов, повышение качества образования. Создание детям необходимых условий для воспитания, получения обязательного среднего обращего образования, направленных на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих достижений науки и практики. Оказание помощи в выборе профессии и подготовке их к самостоятельной жизни и трудовой деятельности, воспитание из них образованных всесторонне развитых людей. Создание материальных условий для обучения учащихся. Укрепление и развитие материально-технической базы школ, интернатов и дошкольных мини-центров при школах. Оснащение необходимым учебным оборудованием и инвентарем.
Определены планом финансирования:

(Оплата труда, компенсационные выплаты, социальный налог, социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования, взносы на обязательное страхование, приобретение продуктов питания, приобретение медикаментов и прочих средств медицинского назначения. Приобретение прочих товаров, оплата коммунальных услуг, оплата услуг связи, прочие услуги и работы, командировки и служебные разъезды внутри страны, прочие текущие затраты, трансферты физическим лицам, приобретение товаров относящихся к основным средствам, капитальный ремонт помещений, зданий, сооружений.


	Стратегическое направление
	Обеспечение доступности качественного образования

Создание условий для развития детей и молодежи, вовлечения их в социально-экономическое развитие области.

	Цель
	Обеспечение конституционного права граждан на получение обязательного среднего общего образования. Создать условия для получения качественного образования и содержания детей. Координация деятельности учреждений образования в организации бухгалтерского учета. Устранение физического износа зданий, восстановление изношенных элементов или их замена, устранение неисправностей, результатом которых является полная или частичная утрата работоспособности здания. Реанимирование существующих приспособленных зданий или типовых с устаревшими типовыми проектами с учетом современных требований СНиПов и СанПиНов. Приобретение современных УНП, выполненных в соответствии с требованиями учебных планов и стандартов обучения. 

	Задачи
	Обеспечить условия реализации образовательных программ, получения общего среднего образования. Обеспечение контроля за исполнением детальных планов финансирования, состояние расчетов c организациями и лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей в учреждениях и предприятиях образования. Создание условий для освоения образовательных программ, а также создание и развитие материально-технической базы.

· развитие творческих, духовных и физических возможностей личности,   формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни;

· воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине – Республике Казахстан,  нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;

· приобщение к достижениям мировой и отечественной культуры, изучение истории, обычаев и традиций казахского и других народов республики, овладение государственным, родным, русским, иностранными языками;

· внедрение новых технологий обучения, информатизация образования, выход на международные глобальные коммуникационные сети;

· выявление одаренных, способных к учебной деятельности учащихся; 

· развитие навыков самостоятельной познавательной деятельности и творческих способностей учащихся,  посредством применения инновационных методик и технологий обучения;

· участие в областных  и  республиканских мероприятиях (конференциях, олимпиадах, соревнованиях, в научных проектах)

	Показатели

	
	Наименование показателей
	Ед. изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Показатели количества
	Количество школ
	штук.
	57
	56
	53
	53
	53

	
	Количество пришкольных интернатов
Количество пришкольных мини-центров

Предполагаемое обучение, влспитание, развитие индивидуальных склонностей школьников

Круглые сироты
	Штук
Штук

Штук

Чел.
	3
10

7020
70
	3
10

6958
70
	3
12

6946
70
	3
14

6930
69
	3

15

7484
69



	Показатели качества
	Предполагаемое количество учащихся, завершивших обучение в областных школах для одаренных детей  на "хорошо" и "отлично" 
	%
	27
	36
	39
	50
	54

	Показатели эффективности
	Предполагаемая средняя стоимость  обучения  одного ученика в год 
	тыс.тн
	169,2
	178,2
	244,0
	288,0
	288,0

	Показатели результата
	Предполагаемое количество  учащихся, получающих  документ об окончании  средней  школы
	чел.
	460
	483
	507
	5532
	532

	 Расходы на реализацию  

 программы
	В том числе школы
Мини-центры

Интернаты
	тыс.тн
тыс.тн

тыс.тнтыс.тн
	1123863

1187560

26126

33252
	1311414,5
1256271,5
28847

26296
	1504085
1420720
39758

43607
	2070743

1995607

51052

41788
	2236402
2155256
55136
45131


	Администратор
	ГУ «Отдела образования »района имени Габита мусрепова  Северо-Казахстанской области 

	Бюджетная программа

(подпрограмма)
	Информатизация системы образования  района Габита Мусрепова

	Описание
	

	Стратегическое направление
	

	Цель
	Создание единого информационно-образовательного пространства Республики Казахстан.

	Задачи
	Обеспечение школьных учреждений средствами вычислительной и организационной техники, развитие инфрастуктуры, обеспечивающей образование информатики всем школьным учреждениям, создание системы телекоммуникационной сети. Подготовка и переподготовка кадров для системы образования.

	Показатели

	
	Наименование показателей
	Ед. изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Показатели количества
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели качества
	
	%
	
	
	
	
	

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели результата
	
	
	
	
	
	
	

	 Расходы на реализацию  

 программы
	
	тыс.тн
	1235,9
	1402,7
	1773,8
	2285,9
	2468,8


Информатизация школ района имени Г.Мусрепова

	Администратор
	ГУ «Отдел образования» района им.Г.Мусрепова СКО

	Бюджетная программа (подпрограмма)
	Обеспечение деятельности ГУ «Отдел образования»

	Описание
	Содержание школ района компьютерной техникой, умение работать в сети Интернет.

Определены планом финансирования.

Повышение квалификации работников образования.

	Стратегическое направление
	Повышение знаний компьютерной техники в школах.

	Цель 
	Реализация программы по ликвидации компьютерной безграмотности среди учащихся.

	Задачи 
	Обеспечение и реализация конституционного права детей района на обучение компьютерной техники, свободного выхода в Интернет.
- повышение квалификации работников образования.  

- материально-техническое оснащение.



Информация по информатизации школ района им. Габита Мусрепова
	
	Наименование показателей
	Ед.изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Показатели количества
	Количество компьютерной техники в школах
	шт
	510
	552
	610
	670
	670

	
	% подключения школ в сети интернет
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	% подключения школ к широкополосного доступу к сети Интернет
	%
	13
	15
	16
	18
	18

	
	Количество школ подключены к широкополсному доступу к сети интернет 
	шт.
	7
	8
	9
	10
	10

	Показатели качества
	Моральный износ компьютерной техники
	шт.
	268
	285
	244
	195
	195

	
	Качественный доступ к сети интернет
	%
	45
	52
	65
	75
	75

	Показатели эффективности
	Эффективность работы компьютерной техники в школах
	%
	52
	56
	60
	64
	64

	
	Эффективность работы сети Интернет
	%
	45
	52
	65
	75
	75

	Расходы на реализацию программы
	
	тыс.тг.
	5430
	5865
	3703
	6840
	6840


Детские сады района им.Габита Мусрепова

	Администратор
	ГУ «Отдела образования» района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области

	Бюджетная программа (подпрограмма)
	Обеспечение деятельности дошкольного воспитания и обучения.

	Описание
	Содержание детских садов «Дюймовочка», «Ак бота», «Ак ниет». Определены планом финансирования: оплата труда, компенсационные выплаты, социальный налог, социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования, взносы на обязательное страхование, приобретение прочих товаров, оплата коммунальных услуг, оплата услуг связи. Повышение квалификации работников дошкольных учреждений.

	Стратегическое направление
	Повышение системы непрерывного образования, создающий условия для формирования и развития личности ребенка.

	Цель
	Охрана жизни и укрепление здоровья детей, приобщение их к ценностям здорового образа жизни.

Формирование социально-духовных качеств личности позволяющих ребенку жить и плодотворно действовать в общественно-социальной, природной среде.
Развивать инициативность, любознательность, способность к творческому самовыражению.

Обеспечить эмоциональное благополучие каждого ребенка.

Осуществлять необходимость коррекции отклонений в развитии ребенка.

	Задачи
	Обеспечение и реализация конституционного права детей района на дошкольное образование и обучение, государственное обеспечение функционирования системы образования в районе и её социальная защита в соответствии с изменяющимися потребностями общества и новыми социально-экономическими условиями развития, реализация Государственных и региональных программ по образованию.

- содержание детских садов района,

- повышение квалификации работников образования,

- материально-техническое оснащение.
                                                                                                           


Детские сады имени Габита Мусрепова
	
	Наименование показетелей
	Ед.изм.
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Показатели количества
	Количество детей в детских садах
	Шт.
	245
	311
	311
	451
	451

	
	Количество учреждений
	%
	2
	3
	3
	4
	4

	Показатели качества
	В связи с увеличением рождаемости детей, планируется открытие детского сада в с.Новоишимское на 140 мест. Повышение квалификации работников дошкольных учреждений.

	Показатели эффективности
	Предполагаемые средние затраты на одного ребенка
	Тыс.

тнг.
	243,7
	293,5
	232,5
	230,5
	248,9

	Показатели результата
	Своевременное и качественное выполнение основных положений государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения.

	Расходы на реализацию программы
	
	Тыс.

тнг.
	59708,3
	71928
	62640
	1039735
	1122913


Дополнительное образование (ДЮСОЦ)

	Администратор
	  ГУ «Отдела образования» района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области

	Бюджетная программа (подпрограмма)
	Дополнительное образование для детей.

	Описание
	Содержание «Детско-юношеского спортивно-оздоровительного центра», оздоровительного лагеря «Солнышко», центрального стадиона в с.Новоишимское площадью 48400 м.кв.

Определены планом финансирования:

Оплата труда, компенсационные выплаты, социальный налог, социальные отчисления в Государственный фонд социального страхования, взносы на обязательное страхование, приобретение прочих товаров, оплата коммунальных услуг, оплата услуг связи.

Повышение квалификации работников.

	Стратегическое направление
	Повышение системы физической культуры и спорта.

	Цель
	Охрана жизни и укрепление здоровья детей, приобщение их к ценностям здорового образа жизни.
Формирование социально-духовных качеств личности позволяющих детям жить и плодотворно действовать в общественно-социальной, природной среде.

Прививать интерес к различным видам спорта – баскетбол, футбол, хоккей с шайбой, борьба, стрельба, волейбол, легкая атлетика, тяжелая атлетика, настольный теннис, шахматы, президентское многоборье, спортивное ориентирование.

	Задачи
	Обеспечение и реализация конституционного права детей района на выбор спортивного кружка, государственное обеспечение функционирования системы образования в районе и её социальная защита в развитии, реализация Государственных и региональных программ по образованию.
- содержание ДЮСОЦ района,

- повышение квалификации работников,

-материально-техническое оснащение.


Дополнительное образование (ДЮСОЦ Школа искусств )

	Показатели

	
	Наименование показателей
	Ед.

изм.
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Показатели количества
	Количество детей в ДЮСОЦ
	Чел.
	
	500
	550
	500
	550

	Показатели качества
	Повышение квалификации работников дополнительного образования

	Показатели эффективности
	Предполагаемые средние затраты на одного ребенка
	Тыс. тнг.
	
	
	26,4
	20,3
	23,2

	Показатели результата
	Своевременное и качественное выполнение основных положений государственного общеобразовательного стандарта дошкольного воспитания и обучения.

	Расходы на реализацию программы
	
	Тыс.

тнг.
	
	
	31334
	33978
	36696

	
	Охват детей
	%
	
	
	6,8
	7,2
	7,9


	Администратор
	ГУ «Отдел образования» района имени Габита Мусрепова СКО

	Бюджетная программа (подпрограмма)
	Приобретение и доставка учебников, учебно-методических комплексов для государственных учреждений образования района (города областного значения).

	Описание
	Предусмотрено планом финансирования: приобретение учебников, учебно-методических комплексов и обеспечение их доставки до учреждений образования.

	Стратегическое направление
	Обеспечение доступности школьного образования и повышение его качества.

	Цель
	Обеспечение и пополнение учебниками нового поколения учащихся общеобразовательных школ.

	Задачи
	Своевременное обеспечение школ района учебниками и учебно-методическими комплексами, в том числе электронными в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Министра образования и науки РК.


Показатели

	
	Наименование показателей
	Ед.изм.
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Показатели количества
	Планируемое количество учебников и учебно-методических комплексов
	Шт.
	1174
	1097
	1075
	1054
	1054

	Показатели качества
	Доля учащихся, из малообеспеченных семей обеспеченных учебниками нового поколения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Показатели эффективности
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели результата
	Получение каждым учащимся, относящимся к категории малообеспеченных полного комплекта учебников нового поколения

	Расходы на реализацию программы
	
	Тыс.

тнг.
	14016
	7773
	11713
	16340
	16340


Мини-центры района им. Габита Мусрепова

	Показатели

	
	Наименование показателей
	Ед.изм.
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Показатели количества
	Количество мини-центров
	Един.
	21
	21
	24
	24
	24

	
	Количество детей мини-центров
	Чел.
	681
	755
	780
	780
	780

	Показатели качества
	

	Показатели эффективности
	Предполагаемые средние затраты на одного ребенка
	Тыс.тнг.
	79,5
	84,1
	92,5
	92,5
	92,5

	Показатели результата
	Своевременное и качественное выполнение основных положений государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения.

	Расходы на реализацию программы
	
	Тыс.тнг.
	28847
	36836
	46258
	42832
	42832


Гл. экономист:                                           И.Н.Асанова 
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